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1 Bakgrund och syfte

Malmé ar en nationell motor for hillbar tillvaxt, innovationer och
jobbskapande. Agenda 2030 vagleder Malmoé stad 1 arbetet f6r global
héllbarhet, med sarskilt fokus pa hilsa, miljoteknik, infrastruktur och
klimatatgirder.

Malmo stad arbetar tillsammans med naringsliv och andra samhillsaktérer £6r
att mota samhillets behov av kompetens inom Life science, teknik och grén
omstillning. Nationellt och internationellt anvinds STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics) som ett sammanhallet begrepp f6r

dessa kunskapsomraden.

I den nationella STEM-strategin for Sverige! pekar regeringen ut riktningen for
det fortsatta arbetet att stirka utbildningsystemets forutsittningar att utbilda
fler inom naturvetenskap och teknik. Regeringen betonar behovet av
langsiktiga och samordnade insatser pa bade nationell och lokal niva for att

sikra kompetensforsorjningen inom STEM-yrkena.

Den snabba tekniska utvecklingen férindrar férutsittningarna for arbetsliv,

yrkesroller och utbildning. Utvecklingen stiller 6kade krav pa digital
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kompetens och ett proaktivt ledarskap med fokus pa ansvarsfull anvindning.
Samordnad styrning och riktade utbildningsinsatser siakerstiller att teknik och
artificiell intelligens (Al) blir verkningsfulla stod i det dagliga arbetet. I denna
kontext dr gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens STEM-strategi

framtagen.

I flera av nimndens utbildningar inom gymnasieskola och vuxenutbildning
finns redan idag fokus pa STEM-omradet. Det gemensamma for dessa
utbildningar ar lirande, férmagor och kompetenser inom naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. Utbildningarna kombinerar
teoretisk kunskap med praktisk tillimpning, kritiskt tinkande och

probleml6sning,.

Inom ramen f6r Malmo stads malomrade En jamlik stad arbetar nimnden f6r
att bryta skillnader i livsvillkor, stirka inkludering och sinka trosklarna till
framtidens tillvixtsektor genom att méjliggéra likvirdiga utbildningsvigar
inom STEM utifran ett jimlikhets- och jamstélldhetsperspektiv.

Syftet med nimndens Strategi f6r utbildningar inom STEM ir att synliggtra
namndens langsiktiga planering och mal f6r utbildningar inom dessa omraden.
Genom strategin konkretiseras mal for att 6ka intresset for utbildningar och
yrken inom omradet, for att fler ska fa kunskaper och kompetenser att arbeta 1
yrken inom STEM samt att fler ska fa de kunskaper som beh6vs for att
paborja hogre studier inom STEM.

2 Strategisk inriktning for STEM-strategin
Strategin fokuserar pa tre inriktningar inom STEM-omradet, 1 vilka hallbarhet
utg6r en kirnkomponent.

1. Life science, vard, hilsa och omsorg

2. Processteknik

3. Teknik, el, energi och grén teknologi

2.1 Strategisk inriktning 1: Life science, vard, halsa
och omsorg

Life science ir en av Sveriges viktigaste savil som stOrsta exportniringar med
hég innovationsgrad och tillviaxt. Inom Life science utvecklas likemedel,
medicintekniska produkter och behandlingar men ocksa prevention,

implementering och uppféljning. I niromradet finns forskningsmiljéer och



branscher som pa olika sitt bidrar till arbetet med att f6rbéttra manniskors
hilsa och livskvalitet.

Malm¢ dr Skanes storsta Life science-stad med tillverkning och
kontraktsforskning. Staden dr hemvist for flera nationella kontor och
huvudkontor.? Dagens forskning och Life science-bolag it en del av
morgondagens hilso- och sjukvard. Utbildning och kompetenstorsorjning
inom vird, hilsa och omsorg ir vitalt f6r Malmés valfard, Genom kvalitativ
utbildning ges elever och framtida medarbetare verktyg och yrkeskunskaper

om vialfirdsteknik, medicin, samt hilso- och sjukvard.

2.1.1 Malsattningar
e Bidra till teknisk utveckling genom valutvecklat utbildningsutbud

inom Life science, vird, hilsa och omsorg.

e Oka branschsamverkan genom utbildnings-, testbiadds- och
forskningsmiljder, for att matcha arbetsmarknadens

kompetensforsorjningsbehov.

2.2 Strategisk inriktning 2: Processteknik

I Malmé och dess niromrade finns processteknik representerad genom
industriell verksamhet, utbildningar och konsultbolag med fokus pa
automatisering samt kemiska/mekaniska processer. Malmoé har skiftat frin en
tung industristad till en mer kunskapsintensiv stad vilket innebir att
processtekniken ofta dr kopplad till h6gteknologiska l6sningar och

automatisering snarare in tung basindustri.

I Malmé representeras hela livsmedelskedjan genom livsmedelsbolagen och det
offentliga.’ Branschen samspelar med nitliggande omriden som teknik, logistik
och foérpackningsindustri. Dessa omraden dr av vikt f6r tillvixt, arbets- och
samhillslivet. STEM-kompetenser ir dven centrala f6r genomférandet av den

nationella Livsmedelsstrategin 2.0.*

En forinderlig omvirld, 6mtaliga leverantérskedjor och klimatférindringar

kriver innovationskraft och en bredd av nya l6sningar for sjalvforsorjning.

2 https://malmo.se/Naringsliv/Branscher/Life-science.html
3 https://malmo.se/Naringsliv/Branscher/Livsmedel.html
4 livsmedelsstrategin-2.0.pdf
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2.2.1 Malsattningar

e Vidareutveckla branschrelevanta utbildningar som méter och
svarar mot hela processindustrins behov av hogteknologiska

16sningar och automatisering.

e Vidareutveckla samarbete med identifierade forvaltningar och
regionen for gemensam kompetensutveckling och en strategisk

kompetensforsorjning inom inriktningen.

2.3 Strategisk inriktning 3: Teknik, el, energi och gron
teknologi

Tekniksektorn utgér numera en hornsten i Malmos ekonomi och starker
stadens internationella profil som ett nav f6r innovation och teknisk expertis.
Branschen samlar kompetens och lockar talanger. Manga av Malmos
teknikforetag erbjuder 16sningar som mojliggdr samhillsforindring inom

omriden som hilsa, hillbarhet och grona teknologier.

Teknisk kompetens ar avgorande for innovationskraft och nya lésningar for
klimat, energi och milj6fragor savil som livsmedels-, medicin- och
vilfardsteknik inklusive Al Gron omstillning och hallbar energiférsérjning for
Malmobor och foretag mojliggors genom langsiktiga insatser och utbildning

for systematisk kompetensvixling inom omradet.

2.3.1 Malsattningar

e Initiera branschsamverkan med syfte att mota arbetslivets behov av nya

digitala och tekniska kompetenskrav.

e Mota 6kat behov av livslangt lirande och kompetensvixling genom
utbildningsutbud som méjliggér branschnira utbildande och

fortbildande Malmobor inom teknik, el, energi och grén teknologi.

3 Samarbetspartners

En strukturerad samverkan med samarbetspartners spelar en avgorande roll f6r
att bedriva framgangsrika utbildningar inom STEM 1i syfte att skapa broar
mellan klassrum och arbetsmarknad. Genom samverkan skapas en nira

koppling mellan utbildning och morgondagens utmaningar.

5 https://malmo.se/Naringsliv/Branscher/Tech.html



3.1 Naringsliv och kommunal sektor

Nimnden samverkar med naringslivet och den kommunala sektorn genom
branschorganisationer och andra sammanslutningar som exempelvis olika
college. Dialogen i 6vergripande forum skapar en strategisk plattform for
langsiktiga samarbeten mellan utbildningsvasendet och niringslivet respektive

den kommunala sektorn.

3.1.1 Malsattningar

e Stirka samverkan med niringslivet respektive kommunal sektor for att
siakra arbetsmarknadens kompetensbehov, APL-platser och pedagogisk
utveckling.

e Stirka samverkan kring breddad rekrytering for att 6ka inkluderingen i

arbetslivet.

e Stirka samverkan for att 6ka innovationskraften med fokus pa att

effektivisera vilfirden och méta demografiska utmaningar.

e Vidareutveckla samverkansytor som branschrad och programrad.

3.2 Larosaten

Lirositenas primira roll dr att férse samhillet med den kompetens som
beho6vs nu och i framtiden. De ér dven garanter for att utbildningen vilar pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Nimnden etablerar ett langsiktigt
partnerskap med relevanta lirositen fOr att genom strategisk samverkan 6ka

STEM-utbildningarnas synlighet och stirka studentrekryteringen.

3.2.1 Malsattningar

e FEtablera lingsiktiga samarbeten med lirositen inom STEM-omradet.
e Synliggora utbildningsvigar mellan gymnasieskolan och hogre studier.

e Stirka amnesdidaktiska specialiseringar inom STEM.

3.3 Regioner

Nimnden samverkar med Region Skane som bedriver ett utvecklingsarbete f6r
att stirka kompetensférsorjningen inom STEM genom exempelvis projektet
STEM UP och strategiska samarbeten, ofta med kopplingar till
Oresundsregionen och Greater Copenhagen. STEM-omrédet #r en central och
strategisk del av arbetsmarknaden och utbildningssektorn i Oresundsregionen,
sarskilt inom Life science, I'T och teknik. Regionen priglas av ett titt samarbete

och kompetensférsorjningsbehov Gver landsgrinsen.



3.3.1 Malsattningar

e [Ftablera och férdjupa lingsiktiga samarbeten med Region Skane och

Oresundsregionen.

e Synliggora karriarvigar, nya yrkesroller och 6ka det arbetsplatsférlagda

lirandet inom Region Skane och Oresundsregionen.

3.4 Forvaltningar

Nimnden verkar for ett forvaltningsovergripande samarbete utifrain Malmo
stads kompetensférsorjning. Ett formaliserat partnerskap med berérda

forvaltningar kan forstirka de praktiska inslagen i undervisningen.

3.4.1 Malsattningar

e Etablera och férdjupa lingsiktiga samarbeten med stadens

forvaltningar och med stadskontoret.

e Synliggora karridrvigar inom offentlig sektor och stirka kopplingen

mellan teori och praktik.

4 Samarbete for att attrahera elever

Nimnden arbetar med samordning och tidiga insatser f6r att barn och unga i
Malmos samtliga stadsdelar ges méjlighet att uppticka teknikens mojligheter.
Nimnden verkar for att vicka nyfikenhet kring STEM-utbildningar genom en
systematisk samverkan mellan skola och arbetsliv. M6jligheter for framtida
elever att utforska och prova arbetsplatser inom STEM-omradet dr centralt for

att synliggéra moderna karridrvigar och 6ka utbildningarnas attraktionskraft.

4.1 Malsattningar

e Skapa attraktiva utbildningar tillsammans med niringslivet och den
kommunala sektorn samt utveckla samarbetet med stadens

forvaltningar for att 6ka intresset f6r STEM.

e Utveckla langsiktiga aktiviteter f6r potentiella elever i dialog med
niringsliv och andra viktiga aktorer dir breddad rekrytering,
jamstilldhet och inkludering beaktas.

o Oka unga Malmébors delaktighet i att forma 16sningar pa lokala
utmaningar vilket bygger sjilviértroende och intresse for hogre studier

inom omridet.



e Integrera STEM-satsningar i stadens samtliga skolor for att sdkerstilla
att alla elever ges mojlighet till kunskap om en framtidssektor som
STEM utgor.

e FEtablera utvecklingsarbete for en framatblickande vigledning som

synliggor forindetliga karridrvigar inom STEM.

5 Kommunikation

En tydlig och strategisk kommunikation dr avgérande for att ge eleverna
verktygen for att se sig sjilva i framtida yrkesroller och géra medvetna studie-
och karriarval. En diversifierad kommunikationsstrategi tillimpas, dar en bredd
av riktade insatser samverkar fOr att nd olika malgrupper for att stirka intresset
t6r STEM-utbildningar 1 Malmé stad.

5.1 Malsattningar

e Vidareutveckla en strategisk och flerkanalig kommunikationsinsats f6r
att 6ka STEM-utbildningarnas attraktionskraft, med sérskilt fokus pa
framtida yrkesmojligheter och en digital och teknisk inkludering.

6 Strategisk organisering for STEM-
utveckling

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen ansvarar for implementering
och uppfoljning av nimndens strategiska arbete med STEM. Ett radgivande
forum (advisory board) bestiende av representanter fran samarbetspartner fran
lirositen, niringsliv, forvaltningar och region utgdr en professionell

referensgrupp i det pagaende arbetet.

En processledare med overgripande ansvar for det operativa arbetet
sikerstiller en hallbar och kvalitetssidkrad utveckling utifrain nimndens strategi
for utbildningar inom STEM. Under respektive skola/verksamhet med STEM-

utbildning éterfinns en lokal organisation.

7 Uppfoljning och utvardering

Nimndens strategi for utbildningar inom STEM f{6ljs upp vid tva tillfallen i
relation till delarsrapport och arsanalys. Som underlag anvinds bland annat

utvirderingar och svar fran en arlig enkat.

8 Arbetet kan genomféras i studie-och yrkesvigledarnitverk.



Utvirderingen utgdr grund for revidering av strategin och anvinds ocksa som

ett underlag i férvaltningens arbete med utbud och dimensionering.
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